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2 Tamin dokumentin tarkoitus ja paivittaminen

Tama dokumentti on Sahko- ja tietotekniikan osaston peruskoulutukseen liittyva laatukirja. Kirjan
omistaja on osaston opintotoimisto, jolla on oikeus tehda siihen muutoksia.

Pienida korjauksia voidaan tehda virkatyond, suuremmat periaatteelliset muutokset kaytetdan
osastoneuvoston hyvaksytettavana. Jotta laatutyd pysyisi tuoreessa muistissa, joka vuoden syksyn
ensimmadisessa osastoneuvoston kokouksessa kasitellddn tastedes laatukirjan péivitystarpeita. Vuoden
aikana tehdyt korjaukset tehdaan track changes —moodissa, jolloin dokumentissa sailyy tieto siita kuka on
vuoden aikana tehnyt mitdkin muutoksia. Merkittavimmat muutokset mainitaan alla, jolloin lukijat ndkevat
helposti mikd on muuttunut sitten viime lukeman.

Tuoreimmat muutokset:

300909 / TRa: 1. versio vahvistettu osastoneuvostossa



3 Yksikon perustehtiva

3.1 Koulutusyksikon kuvaus

Sahko- ja tietotekniikan osasto on n. 2300 perustutkinto-opiskelijan, 600 jatko-opiskelijan ja yli 400
tyontekijan tiedeyhteis6d. Osasto toimii Oulun yliopiston informaatioteknologian ja langattoman viestinnan
painoalalla.

Sahko- ja tietotekniikan osastolla tehtava tutkimus on arvioitu kansainvalisesti erittdin korkeatasoiseksi.
Teknilliseen tiedekuntaan kuuluvan osaston monet tutkimusryhmat toimivat Oulun yliopiston
informaatiotekniikan ja langattoman viestinnan painoalalla.

Osastolla annetaan diplomi-insind6rin tutkintoon johtavaa opetusta kolmessa koulutusohjelmassa, jotka
ovat sahkotekniikka, tietotekniikka ja informaatioverkostot. Sahko- ja tietotekniikan osasto on valittu
yliopiston opetuksen sisdiseksi laatuyksikoksi.

Osasto  koostuu kuudesta laboratoriosta (Elektroniikan laboratorio, Optoelektroniikan ja
mittaustekniikan laboratorio, Mikroelektroniikan ja materiaalifysiikan laboratoriot, Tietokonetekniikan
laboratorio, Informaationkdsittely laboratorio ja Tietoliikennelaboratorio) seka Tietoliikennelaboratorioon
kuuluvasta tutkimusyksikdstd CWC:sta (Centre for Wireless Communications). Myos teknillisen tiedekunnan
matematiikan jaos on hallinnollisesti osa osastoa.

3.2 Toiminta-ajatus (Missio)

Sahko- ja tietotekniikan osaston toiminnan painopisteet informaatiotekniikan alueella ovat
elektroniikka, tietoliikenne ja tietotekniikka. Osasto harjoittaa kansainvélisesti tunnustettua tutkimusta
sekd tuottaa korkeatasoisesti koulutettuja tekniikan kandidaatteja, diplomi-insindorejd, tekniikan
lisensiaatteja ja tohtoreita erityisesti Pohjois-Suomen elinkeinoelaman tarpeisiin.

Osaston tutkimuksen strategiset alat ovat

e langaton tietoliikenne, radiotekniikka ja tietoliikenneverkot,

e elektroniikka, fotoniikka, nanoteknologia,

e alykkaat ja sulautetut jarjestelmat, konendko ja

e joka paikan tietotekniikka.

3.3 Tavoitetila (Visio)
Osasto on sekd kansallisesti ettda kansainvalisesti tunnettu hyvastd opetuksesta ja korkealaatuisesta
tutkimuksesta.

3.4 Arvot

Oulun yliopiston arvot ovat yhteisollisyys, edellakavijyys ja kumppanuus. Strategiassaan yliopisto haluaa
olla vahva tiedeyliopisto. Osasto kantaa huolta kouluttamansa tyévoiman menestyksesta valmistumisen



jalkeen. Taman takia osasto pyrkii valittamaan opiskelijoille seuraavia, monesti suomalaisten vahvuuksiksi
miellettyja arvoja:

e matala, helposti lahestyttdva ja tasa-arvoinen hierarkia

e hyva ja rehellinen tydmoraali

e vahva tiedepohja

3.5 Laadun maddrittely

Yliopisto on yhteiskunnan rahoittama laitos, jonka tehtdvana on palvella ymparoivaa yhteiskuntaa.
Toiminnan laatu maaraytyy siten siitd, ettd osasto pystyy mahdollisimman hyvin ja tehokkaasti tayttdmaan
perustehtdavansa opetuksen ja tutkimuksen. Tama tarkoittaa mm. seuraavaa:

e opiskelijoiden tiedot ja taidot ovat relevantteja ja hyvin aikaa kestavia

e opetus innostaa oppimaan uutta

e osastolta valmistuneet ovat haluttuja tyontekijoita

e tutkimusetiikka on kunnossa ja tutkimustuloksiin viitataan

Valmiin diplomi-insind6rin oletetaan olevan osaava, alastaan kiinnostunut ja oma-aloitteinen, ja naista
seikoista yritetdan huolehtia mm. seuraavilla tavaoilla:
e opetuksessa on paljon itsenaisesti tai ryhmissa tehtavia harjoitustoita
e oppimisymparisto pyritddn pitdmaan ajan tasalla
e opiskelijoille ei anneta vaaraa kuvaa alasta. Ensimmaisen vsk. oppikurssien tulee kuvastaa selvasti
tulevien vuosien vaatimustasoa
e opiskelijoiden alan harrastustoimintaa tuetaan

4 Organisaatio ja vastuut

Tiedekunnassa tutkintovaatimukset maaraa tiedekunta, joka antaa myoOs tutkinnot. Osasto ja sen
opintotoimikunta (OKTR) toimii enimmaékseen valmistelevana elimena. Koulutuksen jarjestamiseen liittyvat
vastuut ja tydnjaot on lueteltu vastaa-osallistuu—informoitava —luokiteltuna sivulla

http://www.ee.oulu.fi/Opiskelijat/OpetuksenKehittaminen/OpetusVastuu

Opintotoimikunnan (OKTR) kokoonpano ja tehtavat on kuvattu sivulla
http://www.ee.oulu.fi/Opiskelijat/OpetuksenKehittaminen/Opintotoimikunta

Jatko-opintoihin liittyvid asioita osastolla valmistelee jatko-opintotoimikunta (JOT), joka mm. hoitaa
jatko-opiskelijavalinnat ja jatko-opintokurssien pisteytykset. Osastolla onkin varsin viredd ja hyvin
organisoitunutta jatko-opintotoimintaa.

http://www.ee.oulu.fi/Opiskelijat/Jatko opinnot

Seka OKTR ettd JOT ovat valmistelevia elimia, ja varsinaisen paatoksen tekee osastoneuvosto ko.
toimikunnan (OKTR:43 johtaa osaston varajohtaja, JOT:lla on oma pj) puheenjohtajan esittelysta.



5 Opiskelijarekrytointi ja -valinta

5.1 Opiskelijarekrytointi

Osaston tulevaisuus riippuu osaavista ja lahjakkaista opiskelijoista. Tiedekunnalla ja osastolla on
67%/33% jaettu tiedottajan virka, jonka tehtdviin kuuluu tekniikan opintojen mainostaminen ja
opiskelijoiden rekrytointi. Kotimaisten opiskelijoiden rekrytoinnissa osasto keskittyy seuraaviin seikkoihin:

e Hyvd kello kuuluu kauas. Paras mainos osastolle on sieltd valmistuneiden opiskelijoiden

menestyminen ja tyytyvdisyys opintoihinsa

e Tekniikan opintojen kannalta oleellista on se, ettd lukiossa suoritetaan runsaasti pitkda
matematiikkaa ja fysiikkaa. Niinpa tiedotuksen kohderyhméana ovat lukion 1. luokat (ja opettajat) ja
peruskoulujen opintoneuvojat.

e Kontaktit rekrytointialueen kouluihin, etenkin niiden matematiikan ja fysiikan opettajiin.
Lukiovierailuja on tehty niin tiedottajan kuin opiskelijoidenkin voimin l|dhes viikoittain. Myos
lukiolaisryhmia kay usein osastolla. Osastolla on myds kaksi kummilukiota (Kiuruvesi ja Keminmaa),
joista toisen kanssa on ollut yhteinen hanke matfys aineiden havainnollistamiseksi

e Tiedekunta tekee oman abi- ja opo-oppaansa tekniikan alan opinnoista

e  www-nakyvyys. Opiskeleviksi aikoville on laadittu oma sivusto http://www.ee.oulu.fi/Opiskelijaksi

Osastolla on aloitettu kansainvélinen maisteriohjelma. Sen kuvaukseksi on tehty www-sivusto ja lyhyt
esittelymateriaali, ja sen sisaltoa on esitelty tutkijavierailuilla. Jatkossa rekrytointia tehdaan yhteistyossa kv-
yksikon kanssa.

Osasto ei pida AMK-insin66rien suurimittaista rekrytointia yhteiskunnallisesti mielekkaana, mutta ottaa
vuosittain n. 10 AMK-insin66ria, nykyisin yleensa suoraan Dl-opintoihin. Osastolla on selvitetty AMK- ja
kandiopintojen eroja, ja pohjatietojen tasaamiseksi on kehitetty 2-portaiset siltaopinnot, jotka koostuvat
tutkintoon kuulumattomasta n. 40 op paketista matematiikkaa ja signaalinkasittelyd, ja Dl-opintoihin
kuuluvasta n. 30 op pisteen pakollisesta tdaydentdavasta moduulista, jossa on muutama kandivaiheen
teoreettisempi ammattiainekurssi.  Jalkimmdainen paketti maaratdaan, kun opiskelija tekee
opintosuuntavalintansa. Samaa kaytantoa noudatetaan myds ulkomaalaisille BSc-opiskelijoille.

Jatko-opiskelijoiden valinta kasitelladn tutkimuksen laatukirjan puolella..



Opiskelijarekrytoinnin ja valinnan vuosikello

Kuukausi Tehtava Vastuutaho

Tammikuu Ulkomaalaisten hakemusten kasittely TTK esikasittelee, KO-vastaavat
puoltavat

Helmikuu Yhteisvalinnan hakuaika alkaa Opintotsto

Maaliskuu

Huhtikuu AMK-tutkinnon suorittaneiden hakemusten kas. TTK / KO-vastaavat

Toukokuu Valintakokeisiin liittyvat tehtavat TTK

Kesakuu Abi-oppaan kirjoitustyo Tiedottaja

Heindkuu Yhteisvalinnan tulosten julkistus Opintotsto

Elokuu KO-esitteiden paivitys Tiedottaja

Syyskuu Abi-opas painoon Tiedottaja

Lokakuu Abi-opas painosta

Aloituspaikkamaarat
Marraskuu ABI-paivat Tiedottaja
Joulukuu

Lisdksi lukuvuoden mittaan tehddian mahdollisuuksien mukaan ja tiedekunnan tiedottajan
koordinoimana vierailukdaynteja kouluihin ja varuskuntiin.

5.2 Opiskelijavalinta

Teknillinen tiedekunta osallistuu tekniikan alan kansalliseen yhteisvalintaan, ja ulkomaalaiset hakijat
jattavat hakemuksensa Funiman kautta, joka mm. tarkistaa hakemusten muotoseikat. Virallisesti
opiskelijavalinnat tekee tiedekunnan valintatoimikunta ja varadekaani. Osasto valmistelee kuitenkin useita
opiskelijavalintoja seuraavasti.

Valintakiintiot. OKTR:n puheenjohtaja tuo esityksen osastoneuvoston paatettavaksi.

Erillisvalinnat. AMK-taustaisten ja ulkomaalaisten hakijoiden hakemukset jaetaan
koulutusohjelmien/opintosuuntien vastuuopettajille, jotka merkitsevat papereihin perustiedot hakijasta,
oman suosituksensa ja esityksen tarvittavista siltaopinnoista. OKTR:n  johtaja valittdd puollon
tiedekuntaan. Varajohtaja kasittelee koulutusohjelman vaihtajien hakemukset.

Valintakriteerit. Osaston varajohtaja esittda tiedekuntaan erillisohjelmien valintakriteereja. Kelpoisuus-
ja valintakriteerit on laadittava huolellisesti, yksikasitteisiksi ja lapindkyviksi.




6 Henkilokunnan rekrytointi ja kouluttautuminen

6.1 Opetushenkilokunnan rekrytointi ja valinta

Opetusvirkojen perustamisessa noudatetaan vahvistettua henkiléstésuunnitelmaa ja
opetuksenkehittamissuunnitelmaa. Sen periaatteet muodostetaan esimieskokouksessa (joka toimii samalla
TETR:na) ja vahvistetaan osastoneuvostossa.

Professorit. Haussa ja valinnassa noudatetaan yliopiston menettelytapoja. Virantayttotyoryhmana toimii
osastoneuvosto, ja asiaa valmistelee yleensa alaa edustava laboratorio, joka esittda haun asiantuntijat, ja
esittelee asiantuntijoiden meriitit ja CV:n osastoneuvostolle.

Dosentit. Samoin.

Assistentit, tohtorikoulutettavat, tutkijatohtorit, yliopistotutkijat ja yliopisto-opettajat. Hakemukset
kasitellddn siind laboratoriossa, johon virkaa haetaan. Laboratorio tuo esityksensd osastoneuvoston
paatettavaksi.

Jos joltakulta hakijalta puuttuu sekad opetusndyte ettd opetusportfolio, jarjestetddn opetusnayte.
Hyvaksytyn opetusndytteen on oltava vahintddan ”“hyva”, eli arviointien keskiarvon on ylitettava 2,5
asteikolla 1-5. Perinteisesti jatko-opintotoimikunnan puheenjohtaja on toiminut nayteluennon arvostelun
puheenjohtajana, ja lasna on ollut 2 opiskelijaa ja yksi henkilokunnan edustaja.

Osasto kayttda tohtorikoulutettavan maaraaikaista tyosuhdetta opetus- ja jatkokoulutusvirkana
hoitamaan aiempia assistentin tehtavia. Tutkijatohtorin nimikkeelld (vastaa ent. yliassistenttia) voi olla
kokonaisvastuuta yksittdisista oppikursseista. Osasto ei toistaiseksi ole kdyttanyt yliopisto-opettajan tai
yliopistonlehtorin nimikkeita.

6.2 Opetushenkilokunnan kouluttautuminen ja kehittyminen

Opetuksessa ja tutkimuksessa substanssiosaaminen on ensisijaisen tarkeda, ja osasto kiinnittaa siihen
ensisijaista huomiota rekrytoinnissaan. Toissijaisesti opetusviroissa arvostetaan pedagogista osaamista, ja
osasto kannustaa opettajiaan (kohtuullisessa maarin) pedagogisiin opintoihin.

Virallisten kehityskeskustelujen vaikutus on kaikkiaan vahainen. Esimiehilld on yleensd varsin hyva
tuntuma alaisten taidosta kehityskeskusteluista riippumatta. Kehityskeskustelujen parasta antia on
mahdollisesti |0ytyvien selvien tavoitteiden kirjaaminen muistiin, jolloin seuranta helpottuu.

Professorit edustavat omaa oppialaansa. Muun opetushenkilokunnan kayttd on laboratorioiden
vastuulla. Nuorten tutkijoiden kayttd opetusta avustavissa tehtdvissa on yleensad hyddyllista, silla he
useimmiten oppivat opettaessaan paljon, ja heille kannattaa antaa opetettavaksi heidan tutkimusalaansa
tukevia kursseja. Organisaatiolle olisi eduksi, etta tutkijat pystyisiviat toimimaan opettajina useammissakin
kursseissa, mutta tietty jatkuvuus on hyvaksi mm. oppimateriaalien kehittamisen kannalta.



7 Koulutuksen suunnittelu

Osastolla on ollut kaikkiaan viisi koulutusohjelmaa, ja uusia on perustettu siten, ettd oppialaa vastaava
laboratorio(t) arvioivat koulutusohjelman tarvetta ja luonnostelevat sille sisdltéd. Rakenne esitetdan
osaston johtoryhmalle, opintotoimikunnalle ja asiaa puolletaan osastoneuvostossa.

OY:n hallitus antoi kevaalla 2009 tarkennetut ohjeet kansainvalisten maisteriohjelmien perustamisesta
(Liite_HA11.pdf, loytyy vain googlaamalla). Yliopiston kansainvalisten asioiden yksikon laatimat ohjeet
|6ytyvat osoittesta http://www.oulu.fi/intl/koordinaattorit/yhteistutkinnot.htm .

Osaston koulutusohjelmien perustamisesta padatetdaan tiedekunnan ja hallituksen tasolla, ja osastolla
strategisista paatoksista vastaa siis osaston johtoryhma ja osastoneuvosto. Vanhoista koulutusohjelmista
Elektroniikan ja Tietoliikenteen koulutusohjelmat lakkaavat automaattisesti kesalla 2010 (jolloin jaljelle
siirtyneet  opiskelijat siirretdan  Sdhkotekniikan  koulutusohjelmaan), ja Informaatioverkostojen
koulutusohjelma on tarkoitus lakkauttaa n. 2015, kun siind nyt opiskelevat opiskelijat ovat valmistuneet.
Informaatioverkostojen oppiala jatkuu tietotekniikan koulutusohjelman yhtena opintosuuntana.

Kunkin koulutusohjelman opintosuunnitelmaa valmistelee tyéryhma, jossa on edustajia kaikista tarjolla
olevista opintosuunnista ja yksi edustaja osaston muista koulutusohjelmista. Koulutusohjelmien
suunnitelmat kasitellddan kootusti opintotoimikunnassa. Muutoksia koulutusohjelmiin  voi tulla
vastuuopettajilta, mutta opintotoimikunta myds seuraa eri koulutusohjelmien ja opintosuuntien suosiota ja
voi ehdottaa jarjestelyjd, kuten pienten kurssien lakkauttamista tai siirtamistd rotaatioon. Syventavien
kurssien jarjestamisessd vastuu on paljolti alan vastuuopettajilla, mutta perusopintojen muodostamaa
kokonaisuutta vartioidaan. Osastolla on jarjestetty kaksi kattavaa ydinainesanalyysia, joiden perusteella on
paikannettu ja paikattu muutamia puutteita koulutusohjelmissa.

Tiedekunnan kaikissa koulutusohjelmissa on kaytossd moduulirakenteinen opetussuunnitelma.
Opetussuunnitelmat kootaan padsadntdisesti kaksivuotiskausittain tiedekunnan yhteiseen opinto-
oppaaseen.

Koulutusohjelmien suunnittelemiseksi osastolla on kaytdssa seuraavia tyokaluja:

e Kurssien ydinainesanalyysi suoritetaan muutaman vuoden viélein. Analyysin pohjalta osaston
varajohtajan johdolla tarkistetaan, ettei opetussuunnitelmassa ole selvida aukkoja, tai yksittdisissa
kursseissa ole kohtuuttomasti asiaa. Tehtyja ydinainesanalyyseja (viimeisin kevaalta 2007) l6ytyy
sivulta http://xxxx.

e Koulutusohjelmien suunnittelua varten osastolla on kehitetty tietokantapohjainen tydkalu, jolla
voidaan laskea vuosikurssikohtaisesti tai moduuleittain opiskelijan tyokuorma. Tietokantaan on
kirjattu myo6s kurssikohtaiset ydinainekset, kurssiaikataulut sekd kurssien vastuuopettajat. Myos
kurssien ajoitus voidaan kirjata tietokantaan ja hyodyntaa esimerkiksi lukujarjestyksen laadinnassa.

Opetussuunnitelman laatimisesta ja siihen liittyvista vastuista on prosessikaavio sivulla

http://www.ee.oulu.fi/research/opintotoimisto/WikinLiitetiedostot/OpetuksenKehittaminen/RaportitJa

Hankkeet/MuutRaportit/Opetussuunnitelmien valmistelu.pdf




7.1 Opetussuunnitelmien laadinta

Toimielimet ja vastuut

Osastolla asiaa valmistelee opintotoimikunta, johon kuuluu opetushenkilokunnan, opiskelijoiden ja
opintotoimiston edustajia. Osastotasolla valmisteluty6ta johtaa opintotoimikunnan puheenjohtaja (yl.
osaston varajohtaja). Opintotoimikunta laatii esityksen opetussuunnitelmaksi ja osastoneuvosto puoltaa
opintosuunnitelman hyvaksymista tiedekuntaneuvostolle. Opetussuunnitelmat vahvistaa
tiedekuntaneuvosto opintoasiainpaallikon esittelysta.

Opintojaksokuvaukset ~ hyvdksyy  osastoneuvosto  opintotoimikunnan  esityksestd.  Vastuu
opintojaksokuvauksien tarkistamisesta ja paivittamisesta kuuluu ao. opintojakson opettajalle.

Kaytdnnon tyon opetussuunnitelmien ja opintojaksokuvausten siirtdmiseksi tiedekunnan antamaan
opinto-oppaan templateen hoitavat osaston suunnittelija(t).

Kurssikuvaukset kirjataan jatkossa tiedekunnan koordinoimana OpasOodiin. TTK:n opinto-oppaaseen jaa
toistaiseksi vain koulutusohjelman rakenneteen kuvaus, jota OpasOodi ei tue.

Yhteistyotahot

Muihin osastoihin ja tiedekuntiin on oltava suoraan yhteyksissa, kun valitaan ja varmistetaan muita kuin
oman osaston opintojaksoja. Vastaavasti uusista tai poistuvista omista opintojaksoista on tarpeen tullen
informoitava muita laitoksia (ndma loydetdan esim. opintosuoritusrekisterista tarkistamalla mitka laitokset
ovat ottaneet ko. opetusta).

Ymparoivan yhteiskunnan kanta koulutusohjelmiin seurataan seuraavilla tavoilla:

e Opettajilla on tutkimusyhteistyonsa kautta useimmiten kiintea yhteys alan teollisuuteen.

e Diplomitydon arviointilomakkeessa kysytddan myods tyontekijan taidoissa olleita puutteita ja
vahvuuksia.

e Kevaisin pidettavadssa opetuksenkehittamisseminaarissa kay 3-4 teollisuusyritysten edustajaa.

e Tyodllistymispalvelujen 5-vuotispalautteesta saadaan selville hiljattain valmistuneiden tuntoja

Toimintaa ohjaavat lait, asetukset ja sdannot

Uudet koulutusohjelmat vahvistetaan tiedekunnan ja yliopiston esityksestd opetusministeridssa.
Tutkintojen laajuutta ja rakennetta on kuvattu Valtioneuvoston asetuksessa yliopistojen tutkinnoista
(19.8.2004/794). Tarkemmat ohjeet teknillisen tiedekunnan tutkintojen tavoitteista, rakenteesta,
mitoituksesta, kielitaitovaatimuksista seka koulutusohjelmien kuvaukset on esitetty teknillisen tiedekunnan
tutkintosadanndssa.

7.2 Tutkimuksen ja opetuksen yhteys

Syventavissa kursseissa ja erityisesti jatko-opinnoissa tutkimus tukee erittdin hyvin opetusta, ja monet
perustutkinnon kursseista ovat syntyneet tutkimuksen piirista. DI-tutkintoon on rakennettu myds sellaisia
kurssikokonaisuuksia, jotka tukevat osastolla tehtdvdaan tutkimukseen liittyvida jatko-opintoja — osa
opintosuunnista tahtaa varsin selvasti tutkijauralle.



Opetuskuormaa on usein jaettu siten, ettd yliassistentit osallistuvat yhda enemman perustutkinto-
opintojen luento-opetukseen, tai kaikki tutkijat osallistuvat laskuharjoitusten jarjestamiseen. Tama edistaa
opetuksen integroimista opettajan omaan tutkimustyohon, mutta samalla on pidettava huolta siitd, etta
kurssin opettaja ei vaihdu liian usein. Nuori opettaja pyrkii monesti myds pakkaamaan kurssiin paljon
ydinainekseen kuulumatonta asiaa.

Opintosuunnitelman on ennen kaikkea muodostettava looginen ja vahva kokonaisuus, jolloin siihen
yleensa kuuluu myos aineita, joita osastolla ei tutkita, ja toisaalta pelkat tutkimusaiheet muodostavat liian
kapean pohjan. Puhtaasti tutkimuksellisia aiheita on helpoin sisdllyttda koulutusohjelmaan
vaihtuvasisaltdisina syventdvina kursseina.

7.3 Elinikdinen oppiminen ja tyoelimanakokulma

Dl-tutkintolla tahdataan suoraan ammatillisiin valmiuksiin kansainvalisella teollisuudenalalla. Taman, ja
kiintedn tutkimusyhteistyon teollisuuden kanssa, takia osastolla on tiivis yhteistyd ympéaroivan
yhteiskunnan kanssa ja katsoo, ettd sen antama koulutus ja tutkimus palvelee suoraan ymparoivaa
yhteiskuntaa.

Elinikdinen oppiminen ja jatkokoulutus ei talla hetkelld ole keskeinen osa osaston opetusta, mutta asiaa
harkitaan uudemman kerran, kunhan yliopistouudistus asettuu uomiinsa. Osasto huolehtii siitd, ettd sen
opettama aines on ajallisesti kestavaa. Lisdksi osastolla on selked siltaopintokaytanté esim. AMK-
insind6rien aiemman osaamisen tunnustamiseksi ja tdydentdamiseksi.

Valtaosa osaston kursseista vaatii tiettyja ennakkotietoja ja —taitoja, ja soveltuu sellaisenaan huonosti
yksindan suoritettavaksi esim. avoimen yliopiston kautta. Pdasdantoisesti osasto ei tarjoa kurssejaan
avoimen yliopiston kautta.

Osasto on osallistunut useisiin paikallisiin koulutus- ja muuntokoulutusprojekteihin. Osasto pyrkii
keskittdmaan opetustoimintansa paakampukselle, missd on mahdollista tarjota koko kurssirepertuaari. Jos
erillisia koulutushankkeita jarjestetdan, niiden kanssa menetellddn seuraavasti:

e hankkeelle laaditaan selvd koulutussuunnitelma, joka kasitelladn opintotoimikunnassa ja

osastoneuvostossa

e ennen hankkeen aloittamista varmistetaan, ettd suunnitelmaan merkityt kurssien jarjestamiselle on

niiden opettajien tuki

e samoin hankkeen opiskelijavalinta ja valintakriteerit padtetdan ennakolta

Osaston jarjestamille jatko-opintokurssit palvelevat osin taydennyskoulutusta, silla niille osallistuu usein
myo0s sellaisia alan teollisuudessa tydskentelevid henkil6ita, joiden tarkoituksena on hyddyntda kursseilta
saatavaa tietoa ammatillisena tdaydennyskoulutuksena, ei niinkdan suorittaa opintoja akateemista
jatkotutkintoa varten. Nadin osaston antama jatko-opetus toimii myos tdaydennyskoulutuksena. Yhteisty6
teollisuuden kanssa toimii myos siten, ettd teollisuudessa toimivat alan ammattilaiset opettavat useissa
osaston opintojaksoissa vierailevina luennoitsijoina.

Osaston tutkijat osallistuvat usein myos tieteellisten konferenssien ja niiden yhteydessa pidettavien
tutorialien jarjestamiseen. Lisaksi jarjestetddn saannollisesti mm. tietoturva-alan talvikouluja.



8 Koulutuksen toteutus

8.1 Opetusmenetelmit ja niiden valinta

Insindorityd keskittyy paljolti tiettyihin ammatillisiin ja projektitydhon liittyviin taitoihin — kaikkiaan
vahvaan substanssiosaamiseen. Naiden edistamiseksi valtaosassa osaston kursseja on soveltavia
harjoituksia ja harjoitust6ita. Harjoitustdiden ensisijainen tavoite on kyseisen kurssin asiasisallon
konkretisoiminen. Toissijaisena tavoitteena on totuttaa opiskelija tydelaman tyotapoihin ja teknis-
tieteelliseen  dokumentointiin.  Harjoitustoista  pyritdan  mahdollisuuksien mukaan tekemaan
suunnitteluluonteisia (loose-end), ja askel-askeleelta —ohjeistusta kannattaa kayttda vain suurissa
kursseissa opintojen alkuvaiheissa. On my6s suositeltavaa, ettd harjoitustyd vaikuttaisi 20-30% painolla
loppuarvosanaan.

Osaston virkarakenne tukee erityyppisten opetusten eriyttdmista: yleensa professorit tai yliassistentit
vastaavat kurssin kehittdmisesta ja luennoivat, ja tohtorikoulutettavat pitavat harjoituksia ja harjoitustoita.
On tiedostettu, ettd tama saattaa johtaa luentojen ja harjoitusten synkronoinnin huononemiseen, ja
erittdin hyvia tuloksia on saatu yhdistdamalla luentojen ja laskuharjoitusten pito. Virkarakenteen takia tata ei
kuitenkaan voida soveltaa kaikissa kursseissa.

Osaston opettajista runsas 30% on osallistunut jonkin laajuiseen pedagogiseen koulutukseen, joissa
useimmiten on kokeiltu kurssille parhaiten sopivia opetusmenetelmid. Opetuskokeiluista on toistaiseksi
opittu seuraavaa:

e Laskuharjoitukset. On tarkeda, ettd luonnot ja laskuharjoitukset etenevat samaan tahtiin, ja etta
nimenomaan opiskelijat tekevat toitd. Kaksi toteutustapaa on osoittautunut varsin toimivaksi: a)
luentojen ja laskuharjoitusten saumaton yhdistiminen yhden vastuuopettajan alaisuudessa. b)
sellaiset laskuharjoitukset, joissa aluksi on lyhyt kertaus ja 1-3 esimerkkitehtdvaa, ja sen jalkeen
runsas tunti aikaa oma-aloitteiseen laskemiseen

e Kotitehtavat. Opiskelijat pitavat lisdpisteilld palkituista kotitehtdvistd, mutta prujaaminen on
valitettavan vyleistd (20-30%), ja kotilaskupisteilld ja tenttituloksilla on hyvin vdahan korrelaatiota.
Taman takia suositellaan, etta kaikki palkittu toiminta suoritetaan jollain lailla valvotuissa oloissa.

e Osakokeet. Osasto on voimakkaasti ajanut osakokeiden kdyttoa etenkin opintojen alkuvaiheen
kursseissa, jolloin varmistetaan tarkeiden peruskurssien suorittaminen ajallaan. Matematiikan ja
fysiikan kursseissa on osakokeita kummassakin 2-4 viikon valein, ja 3-5 osakoetta per kurssi pidetdan
kohtuullisena. Osakokeita jarjestettdessda on varmistettava, etteivat ne aiheuta haittaa muulle
opetukselle. Niitd voidaan pitdaa lukujarjestykseen varattuina luento- ja laskuharjoitusaikoina, tai —
jolloin opettajan pitdd ehdottomasti itse huolehtia salivarauksesta — osaston tenttipaivina.

e Esitehtavat. Osaston harjoitustyot ovat laiteintensiivisia, ja laboratorioaikaa voidaan yhdelle kurssille
varata vain rajallinen maara. Laboratoriossa vietettavdan ajan tehostamiseksi suositellaan
tarkistettavia esitehtavia, joilla pakotetaan opiskelijat kunnolla perehtymaan
laboratorioharjoituksen aiheeseen. Lisdksi tiukasti valvotuilla esitehtavilld voidaan merkittavasti
tasata opiskelijoiden |ahtotasoa, jolloin itse harjoitustydstda voidaan tehda vaativampi ja
kdytannonlaheisempi. Esitehtdvien tarkistuksessa tarvittavaa kasityota pyritdan vahentamaan
automatisoimalla tarkistusta — mm. osastolla kehitetty RAIPPA-jarjestelma soveltuu tdhdn hyvin, ja
sen kayttoa suositellaan voimakkaasti.

e Arviointiperusteet. Osasto ei ole asettanut kiinteda hyvaksymisrajaa, mutta hyvaksymiskynnys on
useimmiten 1/3-1/2 maksimipisteistd. Osasto tiedostaa, ettd tenttitehtdvien pisteiden summa on
huono ldpéaisyn mitta, koska tall6in kurssista voi paasta lapi osaamatta jotain osa-aluetta lainkaan.



Asiaan paneudutaan piakkoin, vaihtoehdoiksi voidaan maarata minimipisteet jokaiseen tehtavaan
tai painottaa erityisesti tarkeiksi koettuja asioita.

Opetuksen suunnitteluun liittyvia ohjeita 16ytyy seuraavista linkeista:
http://www.oulu.fi/oky/julkaisut ja materiaalit/erillisjulkaisut/index.html
http://www.stanford.edu/dept/CTL/handbook

8.2 Oppimisen arviointimenetelmit

Talla hetkelld opettaja maaraa kurssinsa oppimisen arviointimenetelmat. Ydinainesanalyysissa kaytetty
Bloomin taksonomian mukainen luokittelu ja osaamistavoitekuvauksien sanamuoto ohjaa kaytettyja
arviointimenetelmia, ja osasto suosittaa seuraavaa:

e etenkin peruskursseissa kaytetdaan jatkuvaa arviointia, eli n. neljda osakoetta. Talla pakotetaan
opiskelijat opiskelemaan kurssin aikana ja saavutetaan parempi lapaisy. Innostus kdyva osakokeissa
yleensa laimenee kurssin kuluessa, joten viimeisten osakokeiden painoarvoa kokonaisarvosanaan
kannattaa korottaa.

e suunnitteluvoittoisissa kursseissa on harjoitustyo, joka vaikuttaa arvosanaan

Tenttien korjaus osastolla on yleensd jaettu assistenttien ja professorien kesken. Rutiiniluonteisia
harjoitustdiden esitehtdvia tarkistetaan jopa automaattisesti mm. ns. RAIPPA-jarjestelmalla. Talla tavoin
pakotetaan opiskelijat tekemaan tarvittavat esitehtdvat ja siten padivittdmaan lahtotietonsa, ja kuitenkin
vapautetaan ohjausresursseja varsinaiseen ldhiopetukseen.

Tentteja sdilytetdaan laboratorioiden toimistosihteerin luona, missa opiskelijoilla on oikeus kdyda niita
katsomassa. Tenttipapereita sdilytetdaan 6 kk, minka jalkeen ne pitda havittaa silppuamalla, silla papereissa
on usein opiskelijanumeron lisaksi opiskelijoiden sotuja. Osastolla on my6s sdahkdinen tenttiarkisto, jossa on
nahtavilla kurssien vanhoja tentteja.

Opetuksen lisdksi opiskelijoiden osaamista testataan eri tavoin valmistumisvaiheessa. Diplomityon
julkinen ja lapindkyva arviointi on yhteismitallinen osaamisen mitta. Astetta tarkeampi mitta on
vastavalmistuneiden tyollistyminen, joka nykyisen laman alkuun asti oli yli 90-prosenttinen. Yliopiston
Ohjaus- ja tydelamapalvelujen keraama tyollistymis- ja sijoittumistieto seka 5 vuotta sitten valmistuneiden
kokemukset 16ytyy sivuilta

http://www.oulu.fi/careerservices/sijoittumistietoa/valmistuneiden tyollisyys.html

http://www.oulu.fi/careerservices/dokumentit/urattk07.pdf

Lisdksi osasto kerada diplomitydon arvioinnin yhteydessa teollisuudessa olevien ohjaajien palautteita
osaamisen vahvuuksista ja heikkouksista. Naitd, samoin kuin TEK:n ja OPM:n erilaisten raporttien sisaltoa
kasitelladn kootusti palautepaivissa.

http://www.tek.fi/valmkys/




8.3 Opetusmenetelmien ja arviointimenetelmien yhteys

Lukuvuodesta 2006/7 lahtien ensimmaisen vuosikurssin matematiikan peruskursseilla on ollut kdytdssa
oppimisen jatkuvan arvioinnin menetelmd, jossa opiskelijat ovat voineet osallistua joka toinen viikko
pidettyihin osakokeisiin ja yhteen vélikokeeseen (vilikokeita tarjolla 2). Menetelman etuna on, etta
opettaja ja opiskelija saavat valittomasti palautteen opiskelun onnistumisesta. Oppimistulokset ovat olleet
erittdin hyvia, jopa yli 80% fukseista on lapdissyt matematiikan peruskurssinsa ensiyrittamalla. Jatkuvan
arvioinnin menetelma on kadytossa kaikissa ulkomaisissa tekniikan alan huippuyliopistoissa, mutta laajalle
tekniikan alan opiskelijaryhmalle toteutettava kokeilu on uutta Suomessa. Matematiikan jaos on saanut
jatkuvan arvioinnin kdyttéénottoon rahoitusta Teknologiateollisuuden 100-vuotissaatiolta.

Osaston tentteihin ilmoittautuminen ja tenttiohjesaanto [oytyvat sivulta
http://www.ee.oulu.fi/Opiskelijat/KurssitlaTentit. Tenttien luonne on opettajien vastuulla. Joissakin

kursseissa koko suoritus koostuu joukosta harjoitustdita, joissakin (suositeltavaa etenkin alkuvaiheen
kursseissa) joukosta osakokeita ja paattokokeesta. Harjoitustdiden plagiointia valvotaan, ja ei-valvotussa
tilassa tehtavia suoritteita (esim. kotilaskupisteet) ei suositella.

ETANA-sovellus nayttaa kurssien arvosanojen keskiarvot, ja opintotoimikunta seuraa ajoittain kurssein
keskiarvoja ja lapaisyja.

8.4 Palautejirjestelma
Osasto kayttda seuraavia palautemekanismeja:

e Perinteistd kurssipalautetta kerdatdan WebOodin kautta tentteihin ilmoittautumisen yhteydessa.
Palaute nakyy vain kurssin vastuuopettajalla, mutta opintotoimiston henkilékunnalla ja OKTR:n
puheenjohtajalla on oikeus nahda kaikki palaute ja rakentaa niista koosteita. Toistaiseksi WebOodin
raportointitydkalut ovat varsin onnettomia, ja osastolla on kehitetty tarkoitukseen muutamia omia
sovelluksia. Yksilonsuojan takia WebOodi-palautetta ei tule lainkaan, jos annettua palautetta on alle
5 kpl. Siksi on tarkeda kannustaa opiskelijoita palautteen antoon. Kurssipalautteen merkitys on
[ahinnd patologisten tapausten paljastajina: palautetta kertyy vahan, ja sitd voidaan kayttaa
yksittaisten kurssien hienosaatéon

e Optimaa kayttavat opettajat kerddavat monesti palautetta Optiman palautetydkaluilla. Taten on
mahdollista kerata palautetta suoraan kurssin aikana.

e Opintosuoritustietokantaa tutkiva ETANA-sovellus ajaa kerran kuussa tilastollisen analyysin kaikille
opintosuorituksille. Talla tavoin saadaan luotettavaa tietoa kurssien todellisesta suoritustilanteesta,
suorittajien vsk-jakaumasta (kurssin impulssivasteesta) ja keskimd&ardisistd arvosanoista. Lisdksi
ETANAnN avulla ndhdaan paljonko missdkin vaiheessa olevia opiskelijoita on ja voidaan nédin tehda
valmistumisennusteita. ETANAa voi seurata yksittdiset opettajat, ja opintotoimikunnan johtaja
seuraa sita virkatyonaan.

e Yliopiston tyoelamapalvelut lahettda joka vuosi seurantakyselyn viisi vuotta sitten valmistuneille.
Kyselyn koosteesta ndhddaan mm. kuinka hyvin opiskelijan taidot vastaavat tydeldman tarpeita.
Kyselytulokset korostavat mm. englanninkielen kayttoa tyokielena ja projektityotaitoja, joita voidaan
edistaa Dl-vaiheen kurssien opetuskielen valinnalla ja harjoitustdiden toteutustavan valinnalla.



e Useimmat diplomityot tehddan yrityksissd, missa opiskelijalla on paikallinen tekninen ohjaaja.
Diplomitydohjeissa on teknistd ohjaajaa varten diplomitydn arviointilomake ja toinen lomake, jolla
pyydetdan arvioimaan opiskelija osaamistaustan vahvuuksia ja puutteita.

Palautteen kasittely

Osastolla on vuosittain kaksi palautepaivaa:

e Syksyllda on tilastotietoihin perustuva, osaston jarjestama tilannekatsaus, jolla seurataan suuria
trendeja (OPM:n linjauksia, opiskelijamaaria, pullonkaulakursseja jne.). Katsauksen laatimisesta
vastaa osaston varajohtaja, ja han tuo OKTR:n suosittelemat parannusehdotukset osastoneuvostoon
paatettavaksi.

e Kevaalla on opiskelijoiden jarjestama vapaamuotoisempi palautepaiva
(opetuksenkehittamisseminaari, OKS), jossa keskustellaan muutamista ajankohtaisista teemoista, ja
josta opiskelijat laativat kevaan aikana koosteen ja esittelevat sen OKTR:lle. Tassa tilaisuudessa
palaute on usein autenttisempaa, ja sen saamiseksi on tarkeda, etta henkilokunnan edustajia on
lasna melko pitkalle iltaan.

Osaston palautteen kasittelyyn liittyvat toimet on kuvattu sivulla
http://www.ee.oulu.fi/Opiskelijat/OpetuksenKehittaminen/Palaute .

8.5 Opetuksen tyokalut ja tietojarjestelmat

Opetuksessa kaytettdvia, yliopiston hankkimia tyokaluja ja tietojarjestelmida on esitelty yliopiston
wikissa:
https://wiki.oulu.fi > Opetuksen tietojarjestelmat

Sielld on kuvattu mm. Adobe Connect Pro, Apumatti, asio, wiki, hepo, joopas, nelli, oodi, opettajana
yliopistossa —paketti, Optima ja osastolla kehitetty RAIPPA-sovellus.

9 Opintojen ohjaus ja ohjeistus

9.1 Opiskelijoille suunnattu ohjeistus

Kaikki opiskelijoille tarkoitettu ohjeistus on koottu osaston www-sivuille http://www.ee.oulu.fi/

Ohjeet on koottu myods kronologiseksi opintopoluksi, josta on helppo l0ytdd opintojen eri vaiheisiin
liittyvia ohjeita, ks. http://www.ee.oulu.fi/Opiskelijat/Opintopolku .

Osastolla opinndytteet ovat tarkeitd oppimisen muotoja, ja niitd ohjataan varsin hyvin. Diplomitiden
arviointiperusteet ovat yhteismitallisia, ja kandidaatin- ja diplomityohon liittyvia ohjeita l0ytyy linkeista

http://www.ee.oulu.fi/Opiskelijat/Opintopolku




Tekniikan alalla valtaosa opinnaytteista tehdaan teollisuuteen, jolloin opiskelijat oppivat hyvin teollisille
tyotavoille. Lama-aikoina vyliopistolle (jopa palkatta) tehtdvien diplomitéiden mé&ard kasvaa, ja naiden
yhteydessa on pidettava huoli siitd, etta tyohon sisaltyy myos tyotapoihin perehdyttdvaa ohjausta.

9.2 Opintohallinnon ja -neuvonnan vuosikello

Opintoneuvontaan ja opintohallintoon liittyen vuoden mittaan on seuraavia tapahtumia:

Aika Tapahtuma Vastuullinen

tammi vaihto-opiskelijat saapuvat opintoneuvoja

helmi yhteisvalinnan hakuaika alkaa ttk

maalis PRO-rekrytointi opintoneuvoja

huhti PRO-koulutus opintoneuvoja
Opetuksenkehittamisseminaari killat ja OKTR pj

touko paasykokeet opintotsot hommaa labroista

valvojat

kesa lukujarjestykset opintotsto

heina opintovalinnan tulokset

elo salien varaus opintotsto
tenttilistat opintoneuvoja
palautepaivan valm OKTR pj
vaihto-opisk. saapuvat opintoneuvoja

Syys uusien opiskelijoiden info opintoneuvoja
palautepaiva OKTR pj

loka

marras ABI-paivat tiedottaja

joulu

9.3 HOPS:n ohjaus

Teknisessa tiedekunnassa opinnot ovat tiukan rakenteellisia, jolloin hops koostuu lahinnda muutamasta
modulivalinnasta, jotka on ohjeistettu sivulla http://www.ee.oulu.fi/Opiskelijat/OpintosuunnanValinta .

Modulivalintoja tehdaan kahdesti: 1. vsk kevaalla valitaan opintosuunnalle valmistava moduuli, ja 3. vsk.
kevaalla valitaan Dl-vaiheen opintosuunnan moduuli. 1. vsk:n valinnassa neuvovat opettajatuutorit, 3. vsk.
valinnasta jarjestetaan vuosittain esittelytilaisuus, jossa kdy myos teollisuuden edustajia. Modulivalintoihin
on kehitetty myds Optima-sovellus, joka I6ytyy osaston tyétilasta.

Valmistumisvaiheessa opiskelija yleensa ilmoittaa valinnaiset opintonsa ja koostaa taydentavan
moduulin, jonka sisalto tarkistetaan opintotoimistossa samassa yhteydessa kuin tutkintovaatimuksetkin.



9.4 Opiskelijan etenemisen seuraaminen

Vuosikurssien etenemista kokonaisuutena seurataan tehokkaimmin ETANA-jarjestelman kautta. OKTR:n

pj. seuraa virkatydnaan mm. suoritusten mediaani-op -maaraa ja kvartiileja, koulutusohjelmien valisia eroja

ja etenevien opiskelijoiden maaraa.

Osastolla ei ole kovin kehittynyttd omaopettajatoimintaa, vaan opettajatuutorien kontakti katkeaa

monesti ensimmdisen opintovuoden jidlkeen. Tdhdn on osin kdytdannolliset syyt. Valmiilta diplomi-

insinoorilta odotetaan huomattavaa oma-aloitteisuutta, eika opiskelijoita haluta totuttaa kovin tarkkaan

seuraamiseen — kuitenkin osasto haluaa pitda huolta opiskelijoistaan ja valttdd yhteenkuulumattomuuden

tunteesta aiheutuvia keskeyttamisid. Niinpa henkilokohtainen seuraaminen on painottunut ensimmaiseen

opintovuoteen, jolloin opiskelija tutustutetaan talon tavoille, ja joihinkin erikoistapauksiin. Yksi varsin

henkilokohtaisesti ohjattu ryhma on ollut ns. papat, eli pitkdan tyoelamassa olleet, vield valmistumattomat

opiskelijat, joita on palauteltu opintojen pariin.

9.5 Ohjauksen vastuut

Sahko- ja tietotekniikan osaston opiskelijoiden ohjausta havainnollistaan on laadittu opintopolku-kaavio,
jonka tarkoituksena on selventda opintojen eri vaiheiden ohjausta ja tarjota opiskelijalle ohjeita ja tyokaluja
opintojen eri vaiheissa. Opintopolku 16ytyy linkista http://www.ee.oulu.fi/Opiskelijat/Opintopolku.

Taulukko: Ohjauksen vastuut opintojen eri vaiheissa.
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Kandidaatintyon ohjaus Kandintydn ohjaajat

Diplomitydn ohjaus Diplomitydn ohjaajat

Tutkintotodistuksen anominen Koulutusohjelmasihteerit

10 Saavutetut tulokset

Kehitystyon tuloksia ja raportteja on esitelty osaston www-sivuilla
http://www.ee.oulu.fi/roles/prteam/wikis/prteam/Opiskelijat/OpetuksenKehittaminen

Alla on muutamia tarkeimpia tuloksia ja kehittamishankkeita:

e Tyodllistyminen lahellda 100 % (Ohjaus- ja tyoeldmapalvelut)

e S3hko- ja tietotekniikan osastolla on toteutettu vuosina 2005-2006 seka 2007 kaksi opinnoissaan
viivastyneiden opiskelijoiden valmistumiseen tdhtaavaa hanketta. Molemmissa hankkeissa
tyoskenteli pdatoiminen opinto-ohjaaja. Lisdksi osasto on mm. toteuttanut yhdessa kirjaston,
kielikeskuksen ja TOL:in kanssa hankkeen Opinndytetyon tuki.

e Vuosina 2005-2006 toteutetussa 2-vuotisessa hankkeessa kohderyhmana olivat osastolla vuosina
1985-1996 opintonsa aloittaneet opiskelijat, joilla opinnot olivat viivastyneet. Heita oli hankkeessa
mukana pari sataa ja heistd pddosa oli tydeldmé&ssa olevia. Tadhdn mennessa (8/2008) hankkeesta on
valmistunut on noin 40 diplomi-insin6orid. Opinto-ohjauksen ja erilaisten preppaustilaisuuksien
lisdksi hankkeessa laadittiin Valmistu jo -ohjaussivusto, joka palvelee kohderyhman opiskelijoita
edelleenkin. Vuonna 2007 toteutetussa hankkeessa kohderyhmidna olivat 1997-2001 opintonsa
aloittaneet. Heitd hankkeessa jarjestettyyn opinto-ohjaukseen osallistui noin 100.

e Lisdksi on toteutettu ns. Kipinad- hanke, jonka tavoitteena oli saada lisdpotkua opinnoissaan hitaasti
alkuun paasseille opiskelijoille sekda Ammattiainetuutorointi-hanke, jossa ammattiaineiden
opetuksessa kaytettiin apuopettajina vertaistuutoreita.

http://www.oulu.fi/careerservices/laitoksille/sto.pdf

http://www.ee.oulu.fi/opiskelu/Valmistumissivut/

http://www.ee.oulu.fi/materiaali/Viivastyneiden opintojen paattamiseen tukea.shtml

http://www.ee.oulu.fi/opiskelu/materiaali/PalautekyselyR tiivistelma.pdf
http://www.kirjasto.oulu.fi/index.php?id=201
http://www.peda-forum.fi/file.php?46

10.1 Maaralliset tulokset

Maarallisia (tulos)mittareita ovat hakijamaara, aloittajamaara, suoritetut tutkinnot, osaston
opiskelijoiden opintopistekertymat opintojakso-, opiskelija- ja vuosikurssikohtaisesti.

Osastolla on 1990-luvulta ldhtien pyritty systemaattisesi analysoimaan ja ymmartamaan
koulutusohjelman rakenteen ja opintojen etenemisen valistd yhteyttd. Opintopolkujen analyysissa on
todettu ensimmaisen opiskeluvuoden ja erityisesti ensimmadisen syksyn opintomenestyksen vaikuttavan




suoraan valmistumistodennakdisyyteen. Kevaan 2006 aikana valmistui opintosuoritustietokantaa
reaaliaikaisesti seuraava tilastosovellus ETANA, jolla voidaan suoraan Oodista seurata, mitka kurssit ovat
milloinkin kehittymdassa pullonkauloiksi, laatia ennusteita valmistumissaannoksi sekd seurata kurssien
opintopistekertymia ja lapaisyja.

10.2 Laadulliset tulokset

Oppikurssien arvosanojen keskiarvot ovat kohtuullisen hyvin balanssissa. Diplomitdiden arvosana-
asteikko painottuu ylapaahan “erittdin hyva”:n ollessa yleisin arvosana, kiitettdvien maaran ollessa n. 10%
Tama on yleensa oikeutettua, silld opinnaytteet ovat viimeisteltyja, ja niiden ohjaus ja viimeistely tulkitaan
osaksi opetusta.

Osastolta valmistuneet diplomity6t ja vaitoskirjat ovat silloin talloin menestyneet valtakunnallisissa
parhaan opinndytetyon kilpailuissa. Kilpailuihin valitaan kiitettdvien toiden joukosta paras pienelld
professoriraadilla.

10.3 Oppimisen syvillisyys

Parhaat oppimistulokset syntyvat yleensa harjoitusty6henkisissa kursseissa. Osastolla on myos
integroivia kursseja (mm. Sulautettujen jarjestelmien ty6 ja Ohjelmistoprojekti), joissa sovelletaan
useampien aiempien kurssien oppeja.

11 Koulutuksen kehittaminen

Opetuksen kehittamistyoryhmana on vuodesta 19xx?? lahtien toimii aktiivinen opintotoimikunta
(OKTR), joka kokoontuu sdanndllisesti noin kerran kuukaudessa. Opintotoimikuntaan kuuluu yhteenséa noin
20 opetushenkilokunnan, opiskelijoiden sekad opintotoimiston edustajia. Vuosittain tapahtuvan
itsearviointiraportin laadinnan yhteydessda nostetaan esille ja kootaan yhteen tulevan vuoden
kehittamiskohteita, joiden tyostamisesta ja kdytdntoon viemisestd vastaa osaston opintotoimikunta.

11.1 Koulutuksen ongelmakohtien tunnistaminen

Osastolla toimivan prof. Olli Silvenin aloitteesta on kehitetty tiedekunnassa kaytossa oleva ETANA-
tyokalu, joka analysoi suoraan opintosuoritustietokantaa. ETANAn avulla on mahdollista seurata
seuraavanlaisia mittareita:

e Vuosikurssin mediaani- ja kvartiili-op —maara. Jos suoritusten maara jonain vuonna putoaa, etsitdan

kurssit, joiden lapaisy on merkittavasti huonontunut ja puututaan niihin.

e Yksittdisten kurssien lapaisy ja keskiarvo. Kumpikin tieto saadaan vuosikursseittain, jolloin ndhdaan

suoraan kurssin impulssivaste: paasevatko opiskelijat lapi kerralla, vai jaako kurssi roikkumaan.

e Valmistumisvaiheessa olevien maara ja valmistumisennuste

e Epdasuorasti myos keskeyttdaneiden maara.

Osaston varajohtaja seuraa ETANAa virkatehtavanaan. Kaikilla opetushenkil6illa on paasy siihen.



11.2 Tutkintojen, opetussuunnitelmien ja oppimisen kehittaminen

Kevaan 2007 aikana opintotoimikunta on aloittanut syvallisemman opetussuunnitelmatyon
kehittdamisen. Opintotoimikunnan toimeksiannosta lahtien opettajat ovat laatineet ydinainesanalyyseja
opettamistaan kursseista. Tavoitteena on koordinoida kurssien keskindista sisaltéa (ydinainesta) nykyista
paremmin, ja kayttdaa kurssien sisalla voidaan kayttda mittareita (esim. Bloomin taksonomiaa) arvioimaan
sitd, milla menetelmilld aihetta on hyva opettaa. Samaan aikaan on aloitettu harjoitus verrata osaston
koulutusohjelman rakennetta amerikkalaisen ABET-jarjeston akkreditointivaatimuksia vastaan.

11.3 Toimenpiteet oppimisen laadun parantamiseksi
Osasto on viime vuosina lisdnnyt jatkuvan arvioinnin kaytt6a. Osa harjoitustdistd viilattiin suurten

opiskelijamadarien aikana varsin virtaviivaisiksi, ja niitd on nyt varaa vaikeuttaa. Tassa on syytd huolehtia
siita, etta riittavilla esitehtavilla tasataan opiskelijoiden Iahtotiedot ennen harjoitustoita.

12 Ohjeet

http://www.ee.oulu.fi/roles/prteam/wikis/prteam/Opiskelijat/SaannotJaOhjeet

http://www.ttk.oulu.fi/opinnot/
http://www.hallinto.oulu.fi/opinto/opiskelijapalvelut/ilmoittautuminen08 09.html

http://www.ee.oulu.fi/roles/prteam/wikis/prteam/Opiskelijat/OpiskelunTyokalut

13 Lomakkeet

Opiskeluun liittyvat ohjeet ja lomakkeet on koottu uusille www-sivuille opintopoluksi opintojen vaiheen
mukaan perusopintojen alusta valmistumiseen ja edelleen jatko-opintoihin.
http://www.ee.oulu.fi/roles/prteam/wikis/prteam/Opiskelijat/Opintopolku

Diplomi-insinddrivaiheen  opintojen loppuvaiheessa tarvittavat ohjeet ja lomakkeet seka
valmistumisvaihetta kuvaava prosessikaavio diplomityon aloittamisesta, laatimisesta sekad tutkinnon
anomisesta yksiloi tydvaiheet ja vastuut.

http://www.ee.oulu.fi/roles/prteam/wikis/prteam/Opiskelijat/DiVaihe

http://www.ee.oulu.fi/opiskelu/materiaali/Diplomityon vastuut.pdf

14 Opetuksen itsearvioinnit ja ulkoiset arvioinnit

Osasto laatii johdolla opetuksen itsearviointiraportin yliopiston opetuksen kehittdmisyksikon (OKY)
laatimien ohjeiden mukaisesti. Raportissa esitellddan soveltuvin osin toteutuksen nykytila ja toimivuus,
ongelmat, toteutettu kehittamistyo ja kehittdmissuunnitelmat, seka rubriikin mukainen itsearvio, niiltad osin
kuin rubriikki oli ajan tasalla. Raportin pohjaversio laaditaan OKTR:n puheenjohtajan johdolla virkatyona ja
sen pohjalta osaston opintotoimikunta kdy perusteellisen keskustelun jokaisesta aihealueesta.
Itsearviointiraportti tdydennetdaan kaytyjen keskustelujen pohjalta ja esitelldadn osastoneuvostolle
hyvaksyttavaksi. Tuoreimpia itsearvioraportteja loytyy sivulta

http://www.ee.oulu.fi/Opiskelijat/OpetuksenKehittaminen/RaportitlaHankkeet/Itserviointiraportit




Osastolla on otettu kayttoon myods opetuksen kehittdmissuunnitelma, johon kootaan
kolmivuotiskausittain tulevan kauden kehittdmiskohteet ja keinot tavoitteiden saavuttamiseksi.
Suunnitelman laatiminen on OKTR:n puheenjohtajan vastuulla. Opintotoimikunta laatii esityksen
kehittamissuunnitelmaksi ja se esitelladn osastoneuvostolle hyvaksyttavaksi. Tuorein suunnitelma loytyy
sivulta
http://www.ee.oulu.fi/research/opintotoimisto/WikinLiitetiedostot/OpetuksenKehittaminen/RaportitlaHa
nkkeet/MuutRaportit/Op keh suunnitelma 07 09 0609.pdf




